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Il 16 settembre 1996 Laura 
Colombo fonda ETAss. Il primo Ufficio è a 
Seregno in un avvenieristico spazio di co-
working. La UE lancia il programma FSE 
per finanziare la formazione: ETAss è una 
delle prime aziende attive nel settore 
distinguendosi per innovazione e qualità. 
Il Sole24Ore dedica ad un Master ETAss 
sulla New Economy un intero servizio. 
Nasce la ICT Academy.

1996

2000

ANTICIPATORI, 
DA SUBITO

L’EUROPA 
e LA RICERCA

Con la Commissione Europea, 
ETAss sviluppa progetti sia nell’area IST 
Information Society Technology che in 
quella HR. L’ambasciatore australiano 
conferisce ad ETAss un’alta onorificenza per 
Il lavoro svolto nei progetti internazionali. 
Tra i Partner: il Politecnico di Milano, Class 
Editori, Reale Mutua, Reply. Da allora l’attività 
di ricerca non ha mai avuto interruzioni ed ha 
coinvolto importanti player pubblici e 
privati.

Acquisiamo la certificazione AICA e 
inauguriamo il Test Center ECDL. 
Ci accreditiamo in e otteniamo la 
certificazionRegione Lombardiae
di qualità. Entriamo in una rete di 
Scuole Superiori e Università con 
cui sviluppiamo 46 progetti 
nell’ambito della didattica 
Innovativa.

2005 IL TERRITORIO 
E LE 
CERTIFICAZIONI

2010
SOCIAL 
MEDIA e 
EDITORIA

Esce in libreria il primo volume di 
ETAss: i temi riguardano l’HRM, 
lo stage, l’inserimento dei disabili 
in azienda, i Fondi 
Interprofessionali. Pubblichiamo 
centinaia di articoli sul tema 
formazione e lavoro. Inizia la 
nostra attività su LinkedIn: oggi 
siamo EMEA Partner e 
sviluppiamo progetti per enti e 
imprese.

2016

Nel 2016 abbiamo compiuto 20 
anni. Alcuni numeri: +730 corsi 
erogati | +9.000 utenti | +60.000 ore 
di formazione | Aperta nuova sede a 
Milano | +80% placement allievi | 22 
progetti di ricerca vinti e sviluppati | 
+10M di euro di finanziamenti per 
le nostre imprese. 
E ancora la passione è il motore di 
tutto. 

LA PASSIONE
E’ IL MOTORE 
DI TUTTO 

2022

ETASS ENTRA 
NEL GRUPPO 
F2A: E LA 
STORIA 
CONTINUA
ETAss entra a far 
parte del Gruppo 
F2A, la prima società 
italiana 
nell’erogazione di 
servizi in ambito HR e 
F&A e pone alla base 
dei servizi una 
costante ricerca 
tecnologica, per 
rispondere con 
flessibilità alle richieste 
del mercato italiano e 
internazionale. 

LA STORIA



VICINI ALLE IMPRESE, VICINI ALLE PERSONE - Fondata nel 1996, opera nel settore Learning Development da più di 20
anni. È riconosciuta dai Partner e dai Clienti come un alleato per generare e sostenere lo sviluppo agendo sulle performance
aziendali e sul benessere delle persone.

INNOVATIVI PER TRADIZIONE - «La nostra vision è la somma delle esperienze acquisite nel tempo, messe al servizio delle
Organizzazioni per produrre soluzioni innovative, globali ed integrate. Offriamo un servizio che si modella su obiettivi e stile
di ogni azienda, costruendo un rapporto unico di condivisione e tensione al risultato»



UN NETWORK ESCLUSIVO AL TUO SERVIZIO - ETAss è partner di Università (Corsi Executive e Workshop), Fondazioni ITS (Alta
Formazione per Junior Talent) e Scuole (programmi di alternanza e progetti educativi innovativi collegati ai temi CSR e ESG).
«Mettiamo a disposizione dei Clienti il nostro network per creare un ecosistema socio-economico funzionale allo sviluppo del business e
del benessere diffuso».

LE CERTIFICAZIONI - Albo di Regione Lombardia (Formazione Superiore, Continua e Permanente, Servizi al lavoro) | Fondi
Interprofessionali | Autorizzazione Ministeriale per la Selezione del personale | Certificazione Corsi sulla Sicurezza | Qualità UNI EN ISO
9001:2015 | Official LinkedIn Partner dal 2005.



La Value Proposition

PRESENTE IN OGNI MOMENTO - ETAss affianca gli HR in tutte le fasi della timeline dei dipendenti - dalla fase di 
formazione delle nuove risorse (Corporate Academy e programmi di on-boarding) alla fase di accompagnamento a fine 
carriera, con attenzione al benessere delle persone e al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

PUNTI DI FORZA
• Assistenza 360 per tutte le esigenze HR
• Presenza costante e risposte tempestive 
• Alta qualità e condizioni competitive
• Catalogo Corsi e progettazione on demand 
• Corsi certificati sulla sicurezza obbligatoria - in aula, online, asincroni
• Disponibilità annua di circa 200 Junior Talent, specializzati sulle esigenze di una filiera economica o della singola impresa
• Piattaforma proprietaria per l’eLearning certificata dai fondi interprofessionali e dal fondo Nuove competenze
• Per tutti i servizi, ricerca di fonti di finanziamento idonee 
• Partner e rivenditore ufficiale di LinkedIn (prodotti Recruiting e Learning)
• Membri fondatori di due Fondazioni ITS – Istruzione Tecnica Superiore
• Impegno a favore della collettività in ottica ESG e CSR con progetti dedicati ai giovani per l’orientamento, la cittadinanza 

attiva, l’occupazione, l’inclusione, le pari opportunità.



Aree di intervento

FORMAZIONE in house e 
interaziendale
In presenza, online e 
outdoor, in italiano e in 
inglese, One2One e in 
gruppo, in tutta Italia, su 
ogni tema, con certificazioni 
finali, a catalogo o su misura 
per l’azienda, sicurezza 
obbligatoria anche 
asincrona

FINANZIAMENTI per la 
FORMAZIONE
Scelta del fondo, gestione 
di tutte le pratiche 
burocratiche, 
organizzazione della  
formazione, 
rendicontazione. 
Individuazione 
finanziamenti aggiuntivi

TALENT ACQUISITION 
e SELEZIONE
Piani di on boarding
massivi, progetti per la 
Talent Acquisition e 
Retention, recruiting e  
selezione

CONSULENZA per 
lo sviluppo HR
ESG,CSR, Responsabilità 
Sociale di Impresa, 
analisi clima, assesment, 
valutazione competenze, 
welfare, certificazione di 
genere

CORPORATE ACADEMY e 
ALTA FORMAZIONE
Partner di Fondazioni ITS 
Academy, ATS di IFTS, 
Università per l’erogazione di 
Master Executive, corsi di alta 
formazione certificati, 
organizzazione di Corporate 
Academy Aziendali

DIGITAL PRESENCE 
e COMUNICAZIONE
Corporate Social Media 
Communication per la 
talent Acquisition e 
Retention, piani editoriali, 
articoli, newsletter, 
videoclip, shooting

COACHING e 
COUNSELLING
Percorsi individuali e 
in team, in presenza 
o online, con esperti 
certificati, in italiano 
o in inglese

STAGE e TIROCINI 
FORMATIVI
Organizzazione e 
gestione procedure 
burocratiche per Stage 
curriculari ed extra 
curriculari
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CONTATTI 

Sede Centrale SEREGNO |  Via Augusto Mariani 10    

Learning Hub MILANO |  Via Caldera 21

T. 0362.231231 |  W. www.etass . i t  |  eM. in fo@etass . i t   

ETAss - Formazione e Sviluppo Risorse Umane
https: / / i t . l inkedin.com/company/etass

ETAss Formazione
https: / /www.facebook.com/etass . formazione/


